Programm 

Version 1
Grundsatz
Maximale Heterogenität der Zusammensetzung der Gruppe und möglichst hohe Homogenität bezüglich Aufgabe.
„return to sender“

Fragen

Austauschprozess: wo findet er statt?
Regeln definieren

Was muss beachtet werden. Betreffend Musik etc.

Kommunikationsformen
Ausgangspunkt: jeder stellt sich in den Dienst des gesamten Projektes
Wer übernimmt welche Funktionen (in Gruppenleitung)
Ablauf

1 ½ Tag

Präsentationsphase

- Inhalt: 


- Dokumentarischer Aspekt: was wurde in meinem Bereich diesbezüglich bereits geleistet?


- Persönlicher Aspekt: was kann ich in dieses Projekt einbringen, an Ressourcen, Ideen etc.?


- Projektbeitrag: Wie sieht meine Vision aus?

- Format offen

¼ Tg

Entscheidungsphase

- Worauf konzentrieren wir uns?

Schritt 1

Gruppenbildung (informell)

6 Gruppen à 5 Personen: 15’ Austausch: 

Wie weiter?

Schritt 2

Zfs. in Gesamtgruppe einbringen

Tafel/Projektion: in Stichworten festhalten

Schritt 3

Wahl Entscheidungsträger

- Wer stellt sich zur Verfügung?


Name, kurz Motivation erläutern

- Wer schlägt jemanden vor?


Name, kurz Motivation erläutern

Wahl findet statt

¼ Tg

Entscheidungsträger werden bekannt gegeben

Schlussbesprechung

Schritt 4

50’: Entscheidungsträger entscheiden Ablauf Experimentierphase.
Ideal: 6 Entscheidungsträger

Experimentierphase

Dokumentationphase

//-verlaufend zum gesamten Prozess
Produkte

- Aufführung

- Inhaltsdokumentation

- Prozessdokumentation
