Nomaden der Gemiisefelder

Die Landwirtschaft im Libanon beschdftigt vor allem Saisonarbeiter aus Syrien
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aum steigt die Sonne tiber die
Kimme des Antilibanon,
geben in den behelfsméRigen
Lagern in der Bekaa-Ebene
wie jeden Morgen die Sirenen das Signal
zum Aufbruch. Minner, Frauen und
Kinder stromen aus den Zelten und klet-
tern mit ihren Proviantsicken voll mit
Brot, Kése und gekochten Kartoffeln auf
die Ladeflichen der Pick-ups. Unter das
lange, abgetragene Gewand haben sie
mehrere Schichten Kleidung gezogen,
auf dem Kopf tragen sie die Kufiya, die
traditionelle Kopfbekleidung der Fella-
chen und Beduinen in der Levante und
im Bekaa-Tal. Wie ihre Vorfahren leben
sie von den Friichten der Erde. Aber sie
sind Nomaden eines anderen, neuen
Typs.
Im zwischen den beiden Gebirgszii-
gen eingebetteten Schwemmland der
Bekaa-Ebene, die mehr als 40 Prozent
des libanesischen Staatsgebiets aus-
macht und seit der Antike als fruchtbare
Kornkammer galt, wird gegenwirtig
hauptsichlich Obst und Gemiise ange-
baut. Eine eigene staatliche Agrarpolitik
gibt es nicht; stattdessen bemiiht sich
der Staat, einen privaten Wirtschafts-
sektor zu fordern, der Investoren an-
lockt und auf Exporte abzielt, vor allem
mit Blick auf Jordanien und die Golf-
staaten.

Diese Strategie fiihrte zu einem
grofflichigen Gemiiseanbau mit den
Methoden der intensiven Landwirt-
schaft. Der Wechsel der Jahreszeiten
spielt bei dieser Produktionsweise prak-
tisch keine Rolle mehr, die Tomaten
wachsen  sommers wie winters im Ge-
wichshaus. Seit den 198oer Jahren
schieflen mit Frithjahrsbeginn stattdes-
sen Zelte aus dem Boden, deren Winde
nicht aus den traditionellen gegerbten
Hiuten, sondern aus zusammengenih-
ten Jutesicken und Plastikplanen beste-
hen, recycelte Werbetréger, auf denen
die Logos von Kaffeergstern mit Werbe-
spriichen fiir Textilmarken konkurrie-
ren. Schon seit Generationen kommen
die Syrer tiber den Antilibanon heriiber.
Wihrend sie frither aber kamen, um im
Bekaa-Tal ihr Vieh zu weiden, sind Her-
denwanderungen heute . kein Thema

_mehr: In einem durch und durch mone-

tarisierten und im Kriftespiel der inter-
nationalen Konkurrenz gefangenen
Wirtschaftssystem erzwingen heute der
Geldbedarf dervielen Einzelnen und die
Sorge der-Unternehmen um Wettbe-
werbsfihigkeit die Migration.

Die Logik des Wettbewerbsvorteils,
die friiher zum Beispiel die Textilindus-
trie bewog, ihre Fabriken aus den Verei-
nigten Staaten und Europa nach Asien
auszulagern, trifft heute auch landwirt-
schaftliche Unternehmen. Sie importie-
ren Arbeitskrifte aus Liandern, die arm
an Kapital, aber reich an Arbeitskraft
sind.! Zwischen Syrien und dem Liba-
non funktionieren die Gesetze des zwi-
schenstaatlichen Handels bemerkens-
wert hiirdenfrei.? Thre rdumliche Nihe
und die ungewdhnliche Durchlissigkeit
der gemeinsamen Grenze, eine kiinstli-
che koloniale Erfindung der 1920er Jah-
re, erleichtern die Zirkulation von Ar-

beitskriften, die wenig kosten und von-

der Lebensmittelindustrie nach Belie-
ben aus Lagern rekrutiert werden.

Niemand singt mehr
Erntelieder

Wie in Europa, wo der ,gesetzliche Min-
destlohn fiir Auslinder einen Hoéchst-
lohn darstellt“3, ist das, was ein Landar-
beiter im Libanon verdienen kann, aus
syrischer Sicht ein sehr attraktives Ein-
kommen: In der Bekaa-Ebene ist der
Lohn fiir einen nach Mindesttarif be-
zahlten Arbeitstag viermal so hoch wie
in Ragqa.* Die Syrer, die mit der ganzen
Familie kommen, leben in Lagern mit
etlichen hundert Bewohnern. Manche
bleiben ein paar Monate, andere viele
Jahre - so lange, bis man das Geld bei-
sammen hat, um ein Heim zu griinden,
ein Unternehmen auf die Beine zu stel-
len, Ackerland zu kaufen oder fiir den
Lebensunterhalt der Familie zu sorgen,
wihrend die Sohne den zweijdhrigen
Militardienst ableisten,

Die Syrer werden meist als unge-
lernte Arbeiter beschiftigt; und in der
Lebensmittelindustrie wechseln zwar
die jeweils anfallenden Arbeiten von
Tag zu Tag, aber deren Charakter bleibt
sich mehr oder weniger gleich: Ob

Wein, Oliven oder Gurken - man biickt
sich und pfliickt oder liest auf. Die Be-
wegungen sind nicht abwechslungsrei-
cher als in der Fabrik: Entladen eines
Lastwagens, Eindosen, Verpacken in
Kartons, Beladen des Lastwagens. Im
Herbst wie im Frithjahr zieht man die
gleichen Gummihandschuhe an, um
Erbsen zu pfliicken oder die Erde von
den Zwiebeln zu wischen, und man tréigt
die Kufiya, um sich vor der Sonne und
den Pestiziden zu schiitzen. Naifa, eine
52-jihrige Arbeiterin, klagt tiber die Ein-
tonigkeit. Man kann nicht mehr mit
dem Herzen bei der Sache sein. ,Es gibt
so viele Lieder, vor allem Erntelieder,
aber dass heute noch jemand singt,
kann man sich kaum noch vorstellen.*
Statt der traditionellen Gesdnge tont
heute die Musik aus dem Fernseher und
dem Handy.

Im November werden im Bekaa-Tal
die Kartoffeln geerntet, und das muss
schnell gehen. Ein Landwirt ruft an und
fordert Arbeiter fiir seine drei Hektar
Land an. Daraufhin lddt ein ,Scha-
wisch“ 70 Leute auf den Anhénger sei-
nes Pick-ups. Der Landwirt hat sich zwei
Traktoren geliehen, deren Eigentiimer
seine Lastwagen kommen ldsst und die
Arbeiter zur Verfiigung stellt. Schawi-
sche, meist Syrer, sind Mittelsméanner,
die Makler dieses Arbeitsmarkts, um die
man nicht herumkommt, wenn die
Ernte eine umfangreiche oder auch sehr
rasche Mobilisierung verlangt. Papiere
braucht es dafiir nicht: Ein Fahrzeug
und ein Mobiltelefon mit den Kontakt-
daten der Eigentiimer reichen. Den Ar-
beitern garantiert der Schawisch den
Einsatz und einen Platz zum Leben, den
Arbeitgebern hingegen eine interessan-
te Rendite, indem er die Kosten fiir et-
waige Arbeitsunfille trigt und fiir gute
Tagesleistungen sorgt.

Abu Tamer, Schawisch seit rund
15 Jahren, bietet dank rationeller Ar-
beitsteilung maximale Effizienz. Die
Ernte im eigentlichen Sinn erledigen
die Frauen: Sie folgen den Ackerfurchen
und sammeln die Kartoffeln in ihr zu
einem Sack geschiirztes Kleid. Die Mén-
ner kontrollieren: Sie achten darauf,
dass die Frauen keine Zeit und keine
Frucht verlieren. Dieselbe Verteilung

bei den Kindern: Die Médchen fiillen
die Produkte in Plastiksicke, wihrend
die Jungen mit Nadel und Faden die Rei-
hen ablaufen und sie mit ein paar Sti-
chen zunihen.

Manche Arbeitgeber, die ihre Leute
selbst anwerben, setzen zur Produk-
tionssteigerung auf die Stiickzahlen. Bei
Mandeln zum Beispiel wird pro Steige
gezahlt. In den Verpackungsbetrieben
oder Kiihlhallen, von denen aus die Er-
zeugnisse nach Jordanien und in die
Golfstaaten exportiert werden, berech-
net sich der Lohn fiir die Arbeit nach der
Menge der auf die Lastwagen verlade-
nen Ware: Bei Ali Fayyad Tarschischi,
einem weithin bekannten Kartoffel-
héindler im Bekaa-Tal, ist eine Tonne
Gemiise einen Dollar wert.

In der Tabakherstellung wird der
Lohn pro Schnur der aufgefidelten ge-
trockneten Blétter berechnet. Nach den
Stunden, die es dauert, die Blétter ein-
zeln zu pfliicken, nehmen die Arbeiter
sie in Kisten mit nach Hause und lassen
sie trocknen. Die ganze Familie wird
eingespannt, um sie -aufzufideln. Als
die Arbeit vorbei ist und man auf die An-
kunft des Grundbesitzers wartet, gibt
ein Vater in Tarayya seinem jiingsten,
fiinfjahrigen Kind Geld fiir seine Kiisse;
die dlteren Kinder werden fiir ihre Ge-
schicklichkeit entlohnt. Fiir die Miinze
bekommt man im Laden eine Tiite
Chips.

An einem zehnstiindigen Arbeits-
tag mit lediglich einer halbstiindigen -
unbezahlten - Mittagspause verdient
man selten mehr als 8000 Libanesische
Pfund (LBP), das sind etwa 4 Euro. Die
Landwirte im Bekaa-Tal zahlen rund
10000 LBP pro Person, das ist weniger
als der Durchschnittsverdienst im
Stiden des Landes, der 25000 LBP be-
trigt. Zudem zahlen sie den Arbeitslohn
an den Schawisch aus, der wiederum
von jedem einzelnen Tagesverdienst
1500 bis 2000 LPB einbehilt. Manche
Arbeiter bekommen gar nichts, weil sie
eine beim Schawisch aufgelaufene per-
sonliche oder familidre Schuld abtragen
miissen. Rad und seine Angehorigen
beispielsweise zahlen die Operation der
Mutter, die im vergangenen Jahr im
Krankenhaus von Damaskus war, mit

monatelanger Arbeit ab: 1,5 Millionen
Syrische Pfund (24000 Euro) fiir einen
Bandscheibenvorfall. Sobald die aus Sy-
rien mitgebrachten Reserven aufge-
zehrt sind, miissen die Arbeiter bei den
lokalen Lebensmittelhidndlern so lange
anschreiben lassen, bis ihnen ihr Lohn
ausgezahlt wird.

Herdfeuer mit Plastik
und alten Schuhen

Wenn gegen 15 oder 16 Uhr das Tag-
werk der Warscheh (Arbeitsgruppe) be-
endet ist und die Jungen die letzten
Sicke verschliefien, wird den Frauen er-.
laubt, die zu kleinen, beschadigten oder
vom Traktor zerstiickelten Kartoffeln
aufzuklauben, die dann im Lager ge-
kocht werden: auf einem Feuer aus Plas-
tik, alten Schuhen und leeren Joghurt-
bechern vom Straflenrand, denn in der
ganzen Umgegend findet sich kein Feu-
erholz. Anschliefend wird, sofern vor-
handen, Wasser zum Duschen und Wi-
schewaschen erhitzt. Die Bewohner ent-
richten eine Jahresgebiihr an den Scha-
wisch, der die Bodenpacht fiir das Lager
an den Grundbesitzer abfiihrt, Dieselol
fiir den Generator kauft und die Wasser-
versorgung sicherstellt.

In Hillaniyeh, wo es keinen einzi-
gen Brunnen gibt, sorgt der Schawisch
leider nicht immer dafiir, dass die Zis-
terne in der Mitte des Lagers gefiillt ist,
und nachdem er letzten Monat nach Sy-
rien gefahren ist, wettern die Arbeiter:
,Er kann sich solche Reisen hin und zu-
riick leisten, ist ja klar, oder?“ Die tiber-
geordnete Stellung des Schawisch in der
Hierarchie lasst sich ebenso an seinem
Leibesumfang ablesen wie an dem
Kitsch, der sein Zelt schmiickt, und des-
sen gehobener Ausstattung: Hifi-Anla-
ge, Satellitenfernseher und Wasserpfei-
fen. Fawaz und seine Briider, die sich
die 30 Euro fiir die Reise nicht leisten
konnen, bewachen das Zelt, solange er
fortist.

Die gewohnlichen Zelte bestehen
aus zwei Riumen ohne Fenster, mit Ny-
lonmatten auf dem blanken Erdboden,
insgesamt nicht einmal 20 Quadratme-
ter grof3. Den Abort draufien verhiillen



alte Teppiche, eine enge Kabine um ein
Loch im Boden, das von einer Keramik-
schiissel bedeckt wird. Wenn das Loch
voll ist, wird ein neues an anderer Stelle
gegraben. Zwischen den Zelten bleiben
manchmal Tierkadaver tagelang liegen,
der Miill wird einfach an den Rand der
siedlung gekippt. Nicht nur ist die Un-
terbringung unwiirdig, die Lager sind
auch iberbelegt, was zwangslaufig zu
Spannungen fiihrt. Die ohnehin viel-
kopfigen Familien wachsen mit den
Neuankommlingen von zu Hause, an
die 20 Menschen leben dann unter ein
und demselben Zeltdach - das heifit,
am Beginn des Friihlings jede Hoffnung
auf Intimitit zu begraben. Auch wenn
Erfindergeist hier und da den Alltag ver-
bessert, herrschen generell beklagens-
werte Lebensbedingungen, weit unter-
halb des von den Vereinten Nationen
festgelegten Mindeststandards.’

Havra, seit 1984 in Ali Nahri ansés-
sig, spricht indes iiber das Lager wie
iiber ein kleines Paradies: ,Es fehlt uns
hier doch an nichts!* Zwei Laden impor-
tieren die Waren fiir den nétigsten Be-
darf billig aus Syrien. Sie seien arm,
doch man kénne immerhin Ziegen und
Hiihner halten. Wenn man sich mit den
Landwirten einigt, darf man nach der
Ernte auf den Feldern Schafe weiden
lassen und Wiesenchampignons sam-
meln. Man frisiert sich vor einem zer-
brochenen Riickspiegel und isst an
einem umgedrehten Diingereimer, aber
Jkennen Sie viele Leute, die zum Frith-
stiick Kaffee mit Ziegenmilch trinken
konnen?“ In den meisten Lagern be-
steht die Erndhrung allerdings vorwie-
gend aus Brot - in Taybe zéhlt der Scha-
wisch tiglich vier Sicke fiir eine zehn-
kopfige Familie ab - und Kartoffeln: Me-
schuyeh, mit Zwiebeln zu batata maslu-
ga verarbeitet oder auch zu Kischk-Sup-
pe, die man sogar zum Friithstiick isst.

Die Internationale Arbeitsorganisa-
tion (ILO) der UN zihlt den Beruf des
Landarbeiters zu den ,3D jobs*: ,dis-
gusting, degrading, dangerous* —-ekel-
haft, entwiirdigend und geféhrlich. Zu
einem Besuch im Lager gehoren unwei-
gerlich auch die Zelte der Opfer: des
Mannes, dem ein Traktor den Fuf$ abge-
rissen hat, der Frau, der von einem

Mulchgerit die Schulter zerfetzt wurde.
Ein erhebliches Risiko ist zudem der
weitgehend ungeschiitzte Kontakt mit
giftigen Chemikalien, die Hautkrank-
heiten und Atembeschwerden verursa-
chen. Dariiber hinaus zieht die unnatiir-
liche Korperhaltung, zu der die Ernteté-
tigkeiten zwingen, Muskel-Skelett-Er-
krankungen nach sich, vor allem bei
Frauen, die sich am meisten hocken,
knien und biicken miissen. Sie leiden
unter Riicken- und Knieschmerzen und
wegen der immergleichen Bewegungen
unter Sehnenscheidenentziindungen in
den Hzinden.®

So etwas wie Urlaub gibt es nicht:
Zwar erlaubt der Ramadan eine gewisse
Lockerung des Tagesablaufs, aber Feier-
tage sind im Kalender der modernen
Landwirtschaft nicht vorgesehen. Sogar
an Aid, dem Festtag des Fastenbre-
chens, lasst der Besitzer der Tabakfelder
seine Giste allein, um die Kinder von
Abu Hussein, der seit gut 20 Jahren in
Tarayya wohnt, zur Arbeit zu fahren.

Manche Minner denken daran,
fortzugehen, nach Beirut oder vielleicht
nach Zypern, und sich Arbeit auf dem
Bau oder irgendetwas anderes zu su-
chen; andere hegen den ehrgeizigen
Traum, die Feldarbeit eines Tages hin-
ter sich zu lassen und selbst Schawisch
oder Hindler zu werden. Ali zum Bei-
spiel zahlt seit zwei Jahren zusatzliche
Miete fiir ein Extrazelt und lagert darin
Kartoffeln, die er in der Erntezeit billig
ersteht. Wenn die Preise am héchsten
sind, vertreibt er mit zwei Geschifts-
partnern Saatkartoffeln; die grofieren
Kartoffeln lisst er aufRerhalb der Saison
von den Frauen am Straf3enrand verkau-
fen. Trotz bislang negativer Bilanz gibt
er die Hoffnung nicht auf, demnéchst
als Geschiftsmann zu retissi

Verglichen mit anderen Agrarregio-
nen der Welt scheint der Industrialisie-
rungsgrad der Bekaa-Ebene geradezu
lachhaft; dasselbe gilt fiir die Produkti-
vitit: Wihrend etwa in der andalusi-
schen Ebene die Folienfelder auf einer
Fliche von 32000 Hektar jedes Jahr
3 Millionen Tonnen Obst und Gemiise
fiir multinationale Konzerne produzie-
ren, liefern die 300000 Hektar landwirt-
schaftlicher Nutzfliche in der Bekaa-

en.

Ebene nur knapp eine Million Tonnen.
Die Lage der Arbeiter ist darum aber
nicht beneidenswerter: Sie missen
nicht nur die gleichen Hirten hinneh-
men wie ruminische Arbeiter in Grie-
chenland, Uiguren auf den chinesi-
schen Baumwollfeldern und Afrikaner
in Italien, sie sind dariiber hinaus noch
Zielscheibe eines Hasses, der von der
sensiblen geopolitischen Lage geschiirt
wird. Neben dem ethnischen Ressenti-
ment von Leuten, die zwar am liebsten
keine Syrer einstellen wiirden, weil sie
,das Gesicht des Libanon verdndern®,
es dann aber doch tun, denn ,Syrer sind
eben billig*, sind sie Gegenstand einer
besonderen Feindseligkeit: Seitdem Da-
maskus 2005 seine Truppen abgezogen
hat, werden Syrer wiederholt Opfer von
Attentaten im Libanon - wie im Dezem-
ber 2009, als in Deir al-Ahmar im Nor-
den des Libanon ein Bus mit 25 syri-
schen Arbeitern beschossen und ein 17-
Jahriger getotet wurde.
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